Tome accion para defender

la educacion publica

El futuro de nuestros hijos esta en riesgo
Cumbre de la comunicad para
defender la educacidon publica

Wed., June 23

6-9:00 pm
Reggie Lewis Center @
Roxbury Community College

Participa 'y demanda:

» Mas recursos para le educacion publica:
NO recortes presupuestarios o despidos
NO al cierre de mas escuelas!

* Pare la resegregacion de Las Escuelas de
Boston

* Cerrar la oportunidad de aprender disparidad
* Parar la represion sindical

Sabias que bajo la actual propuesta de

presupuesto para Las Escuelas Publicas de

Boston:

» Maestras, personal, y empleados de labor seran
despedidos

* Transportacion para estudiantes de necesidades
espécialas seran reducida

* Numero de alumnos en los salones seran
incrementados, especialmente para los salones

de ELL y Necesidades Especiales

» Programas ofrecidos después de las horas de
escuela, arte, y musica seran reducidos y/o
eliminados

* El comité escolar esta en planificacién de cerrar
escuelas

* El propuesto de re-zonificacion dara lugar a una
mayor resegregacion de Las Escuelas Publicas de
Boston

La juventud de Boston tienen el derecho civil de una

educacion financiada en su totalidad, de calidad, y igualdad!

Reuniones de planificacion todos los miércoles - 6:30pm
English High School, 144 McBride St., JP

aprobado por: Boston City Councilors Chuck Turner, Charles Yancey; Work for Quality - Fight for Equity; USW L. 8751 - Boston School Bus
Drivers; Local 1952 IUPAT - Boston School Custodians; Richard Stutman, Pres., Boston Teachers Union*; Black Educators Alliance of
Massachusetts (BEAM); Bail Out the People Movement; Women'’s Fightback Network; The Most Rev. Filipe Teixeira, OFSJC, Diocese of St.
Francis of Assisi, CCA*; Oganizasyon Fanmi Lavalas Boston; ANSWER Coalition, Boston; Fight Imperialism - Stand Together (FIST)

*for id only

Coalicién para la Igualdad de Calidad de la Educacién - www.equalqualityeducation.org ¢
EqualQualityEducation@gmail.com

Chuck Turner, District 7: 617-427-8100; USWA L. 8751- 617-524-3507




